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๑.๑  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

การจัดการศึกษาเป็นรากฐานสําคัญในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและการ
พัฒนาประเทศ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ  
ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างย่ังยืนในสังคมโลกกระแสโลกาภิวัตน์ได้
ก่อให้เกิดระบบเศรษฐกิจและสังคมใหม่ท่ีเป็นรากฐานความรู้ประเทศต่าง ๆ  ในโลกเฉพาะประเทศ
ท่ีกําลังพัฒนา โดยประเทศไทยเอง จําเป็นต้องเตรียมความพร้อมให้สามารถปรับตัวก้าวตามโลก
ได้อย่างรู้เท่าทันมากขึ้น การสร้างและการสร้างความรู้มีส่วนสําคัญในการขับเคล่ือนและก่อให้เกิด
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิง๑การพัฒนาความรู้ในตัวมนุษย์ 
ความรู้ทางเทคโนโลยี และความรู้ในวิทยาศาสตร์  ต่าง ๆ ซึ่งเป็นรากฐานการแข่งขันในเศรษฐกิจ
ระบบจุลภาคของประเทศ ถือว่าเป็นปัจจัยช้ีนําในการเพ่ิมขีดความสามารถของการแข่งขันในแต่
ละประเทศท่ีจะก้าวสู่ฐานความรู้ เห็นได้จาก การจัดการศึกษา ต้องเป็นไป เพ่ือ พัฒนา คนไทย 
ให้เป็น มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ัง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ คุณธรรม มี จริยธรรม และ 
วัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ ผู้อ่ืน ได้อย่างมีความสุข ดังนั้น การศึกษาเป็น
รากฐานในการแก้ไขปัญหา สร้างสรรค์ความก้าวหน้าและพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ เพราะ
การศึกษาเป็นเรื่องท่ีมีความสัมพันธ์โดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้เป็นท่ี
รู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหา ตลอดจนรู้จักใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและส้ินเปลืองน้อย
ท่ีสุด ประเทศจะเจริญก้าวหน้าได้จําเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความรู้ ความคิด และทักษะ
ทางด้านฝีมือจํานวนมาก๒ 

การศึกษาจะมีคุณภาพด้านการบริหารจัดการศึกษานั้น ผู้บริหารต้องมีความเป็นผู้นํา
ระดับมืออาชีพ การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรต้องเป็นเอกภาพ มีวิสัยทัศน์ มีวัตถุประสงค์
มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ
วัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและผู้เรียนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

การศึกษาของสงฆ์ในปัจจุบันเป็นไปตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหา

                                                           

๑สํานักนายกรัฐมนตรี,แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙),
(กรุงเทพมหานคร: ไอเดียสแควร,์๒๕๕๕), หน้า ๑-๗. 

๒พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๔๒,พระราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖ ตอนท่ี ๗๔ ก. 
๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๒ สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน),พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๔๒, แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕,ตุลาคม ๒๕๔๗), หน้า ๖. 



 

๒ 

 

มกุฎราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.  
๒๕๔๐ และกฎระเบียบคําส่ัง และข้อบังคับของกรรมการมหาเถรสมาคม คณะสงฆ์ กระทรวง 
ศึกษาธิการ และกรมการศาสนา โดยมีกรรมการมหาเถรสมาคมองค์กรสูงสุดของคณะสงฆ์ สภา
การศึกษาของคณะสงฆ์คณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆ์ แผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี ๑๐ 
(พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔) คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ของมหาเถรสมาคม แม่กองบาลีสนามหลวง   
และแม่กองธรรมสนามหลวง เจ้าคณะใหญ่ เจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอําเภอ เจ้า
คณะตําบล และเจ้าอาวาสเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารตามลําดับ ในปัจจุบันการศึกษาท่ีคณะ
สงฆ์ให้พระภิกษุสามเณรได้ศึกษามีอยู่ ๔ ประเภท คือ ๑) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
๒)การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  ๓)การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ ๔) การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ์ ๒ แห่ง๓ 

กระบวนการของการศึกษาภายในตัวบุคคล จะเริ่มต้นและดําเนินไปได้ ต้องอาศัยการ
ติดต่อเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม และอิทธิพลจากภายนอกเป็นแรงผลักดัน หรือเป็นปัจจัยก่อตัว 
ถ้าได้รับการถ่ายทอดแนะนําชักจูง เรียนรู้จากแหล่งความรู้ความคิดท่ีถูกต้อง หรือรู้จักเลือก รู้จัก
มอง รู้จักเกี่ยวข้อง พิจารณาโลกและชีวิตในทางท่ีถูกต้อง ก็จะทําให้เกิด สัมมาทิฏฐิ นําไปสู่
การศึกษาท่ีถูกต้อง หรือมีการศึกษาแต่ตรงข้าม ถ้าได้รับถ่ายทอดแนะนําชักจูง ได้รับอิทธิพล
ภายนอกท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่รู้จักคิด ไม่รู้จักพิจารณา ไม่รู้เท่าทันประสบการณ์ต่างๆ ก็จะทําให้เกิด 
มิจฉาทิฏฐิ นําไปสู่การศึกษาท่ีผิด หรือความไร้การศึกษาเบื้องต้นของการศึกษา เรียกว่า ปัจจัย
แห่งสัมมาทิฏฐิ มี ๒ อย่าง๔ คือ ๑. ปัจจัยภายนอก เรียกว่า ปรโตโฆสะ แปลว่า เสียงจากผู้อ่ืน 
หรือเสียงบอกจากผู้อื่น ได้แก่ การรับถ่ายทอด หรืออิทธิพลจากส่ิงแวดล้อมทางสังคม เช่น พ่อแม่ 
ครูอาจารย์ เพ่ือนท่ีคบหา หนังสือ ส่ือมวลชน และวัฒนธรรม ซึ่งให้ข่าวสารท่ีถูกต้อง ส่ังสอน
อบรม แนะนําชักจูงไปในทางท่ีดีงาม ๒. ปัจจัยภายใน เรียกว่า โยนิโสมนสิการ แปลว่า การทําใน
ใจโดยแยบคาย หมายถึง การคิดถูกวิธีความรู้จักคิด หรือคิดเป็นในทํานองเดียวกัน แหล่งท่ีมาของ
การศึกษาท่ีผิด หรือความไร้การศึกษา ท่ีเรียกว่า ปัจจัยแห่งมิจฉาทิฏฐิก็มี ๒ อย่างเหมือนกัน คือ 
ปรโตโฆสะ เสียงบอกจากภายนอกท่ีไม่ดีงาม ไม่ถูกต้องและอโยนิโสมนสิการ การทําในใจไม่แยบ
คาย การไม่รู้จักคิด คิดไม่เป็น หรือการขาดโยนิโสมนสิการนั่นเอง คือ หลักการศึกษา ๓ ประการ 
คือ ไตรสิกขา ก็จัดวางขึ้นโดยมุ่งให้ผลเกิดขึ้นตามหลักปฏิบัติแห่งอริยมรรค(มรรควิธีแก้ปัญหา 
หรือมรรคาแห่งความดับทุกข์) คือ เป็นการฝึกฝนอบรมให้องค์ท้ัง ๘ แห่งมรรคนั้น เกิดมีและเจริญ
งอกงาม ใช้ประโยชน์ได้บริบูรณ์ย่ิงขึ้น แก้ไขปัญหาดับทุกข์ได้ดีย่ิงขึ้นตามลําดับ จนถึงท่ีสุด กล่าว 
คือ ๑. อธิสีลสิกขาคือการศึกษาด้านหรือขั้นตอนท่ีฝึกปรือให้เกิดมีสัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ 
และสัมมาอาชีวะ เจริญงอกงามขึ้น จนบุคคลมีความพร้อมทางความประพฤติ วินัย และ
ความสัมพันธ์ทางสังคม ถึงมาตรฐานของอารยชน เป็นพ้ืนฐานแก่การสร้างเสริมคุณภาพจิตได้ดี ๒. 

                                                           

๓นภมณฑล สิบหมื่นเป่ียม, แนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๕), หน้า๑๕.  

๔องฺ.เอก.๒๐/๑๐๘, ๑๑๒/๒๒ 



 

๓ 

 

อธิจิตสิกขา คือ การศึกษาด้านหรือขั้นตอนท่ีฝึกปรือให้เกิดมีสัมมาวายามะ สัมมาสติ และ
สัมมาสมาธิ เจริญงอกงามขึ้น จนบุคคลมีความพร้อมทางคุณธรรม มีคุณภาพจิต สมรรถภาพจิต
และสุขภาพจิตพัฒนาถึงมาตรฐานของอารยชน เป็นพ้ืนฐานแห่งการพัฒนาปัญญาได้ดี๕ 

การศึกษาจากโรงเรียนพระปริยัติธรรม เป็นท่ีต้องการของสถาบันระดับอุดมศึกษาช้ัน
นําผลงานของนักเรียนก็ปรากฏมีให้เห็นอยู่เสมอ ๆ ซึ่งเป็นการสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียนเป็นท่ี
ประจักษ์แก่สังคมภายนอก แต่ส่ิงท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษาของโรงเรียนก็มีอยู่
เช่นกัน ซึ่งสามารถสรุปสภาพปัญหาได้ว่า นักเรียนมีปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นคนไทยภูเขาความรู้พ้ืนฐานไม่แน่นพอนักเรียนพ้ืนราบมีปัญหาทางสังคม ครอบครัวแตกแยก 
ทําให้นักเรียนเป็นคนก้าวร้าว ไม่มีความสนใจในการเรียน นักเรียนบางส่วนลาออกกลางคันรวมท้ัง
ปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนขาดเรียนนานไม่มีการลาออก และมีการเข้าออกบ่อย หลักสูตรไม่ค่อย
ชัดเจน ไม่มีจุดยืนท่ีแน่ชัดเท่าท่ีควร มีการเปล่ียนแปลงบ่อย ขาดส่ือการเรียนการสอน ขาด
งบประมาณ เป็นต้นว่า กฎ ระเบียบ วิธีการเกี่ยวกับงบประมาณทําให้เกิดความล่าช้าในการ
จัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา การโอนเงินงบประมาณ การสร้างเครื่องมือเพ่ือการประเมินผล 
ผลผลิตตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีกําหนดไว้ การจัดสรรงบประมาณตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการ
ตรวจสอบติดตามการใช้เงินและผลการดําเนินงาน ขาดงบประมาณด้านการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน ขาดงบประมาณด้านส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน และงบการจัดกิจกรรม มีปัญหา
งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ สําหรับงบ
เงินเดือนของบุคลากร ควรแยกออกจากงบอุดหนุนท่ีได้รับจากรายหัวนักเรียน งบประมาณในการ 
ปรับปรุงอาคาร สถานท่ีไม่สอดคล้องกับความต้องการ และไม่มีงบประมาณท่ีเป็นทุนสํารอง
สําหรับการจัดการศึกษา 

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีซึ่งเป็นการศึกษาระดับสูง ท่ีคณะสงฆ์ยอมรับโดย
สมบูรณ์ว่า เป็นการศึกษาของคณะสงฆ์ และมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคําสอนเพ่ือสืบทอดศาสนา และเผยแผ่คําสอนไปสู่ประชาชนเพ่ือ
ความร่มเย็นเป็นสุขของสังคมโดยส่วนรวมก็ตาม แต่การจัดการศึกษาในแผนกนี้ ยังมีปัญหาอีก
มากมายท่ีรอการแก้ไข ดังจะเห็นได้จากผลการวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมตามพระราชบัญญัติการ ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒”พบว่าการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีมีสภาพปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ ๑) ด้านหลักสูตร เนื้อหาสาระเก่าเกินไป และ
ภาษาท่ีใช้ในหนังสือเป็นภาษาท่ีเข้าใจยาก โดยเฉพาะเนื้อหาสาระในแผนกบาลี การจัดการเรียน
การสอนยังไม่เป็นระบบ ใช้วิธีการเรียนการสอนเน้นการท่องจํา และการแปลไม่ค่อยมีการ
ประยุกต์ใช้และขาดการวิเคราะห์ ๒) ด้านกระบวนการเรียนการสอน ครูผู้สอนไม่มีเพียงพอ มักใช้
ระบบการศึกษาแบบพ่ีสอนน้อง ครูสอนขาดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ขาดประสบการณ์ ไม่สามารถ
ประยุกต์ใช้กับสภาพจริงได้ ๓) ด้านการวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัดและประเมินผล มักวัด
ความจํามากกว่าความเข้าใจ และการคิดวิเคราะห์ ไม่มีเกณฑ์มาตรฐานและกฎเกณฑ์แน่นอน ใน
                                                           

๕องฺ.ทุก.๒๐/๓๗๑/๑๑๐  



 

๔ 

 

ผลงานวิจัยนี้ยังได้เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีไว้ดังนี้ คือ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบควรจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนส่งเสริมจัดทําและพัฒนาส่ือให้
น่าสนใจและใช้อย่างแพร่หลาย และควรมีการทดสอบความอยากง่ายของข้อสอบเพ่ือวัด
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ให้ครอบคลุมทุกด้าน๖ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องบทบาทของคณะสงฆ์ท่ีมีต่อการ
บริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร 
กรุงเทพมหานครเพราะปัจจุบันคณะสงฆ์ในการบริหารจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม เพาระถือว่า 
เป็นขบวนการจัดระบบการจัดการศึกษาปริยัติธรรมท่ียังคงรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นเฉพาะ
การศึกษาทางด้านพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและบาลีเอาไว้อย่างเหนียวแน่น ต่อไป 

 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาบทบาทของคณะสงฆ์ท่ีมีต่อการบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของคณะสงฆ์ต่อการบริหารจัดการการศึกษา       
พระปริยัติธรรมของคณะสงฆ์ เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร   

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการการศึกษา พระปริยัติธรรม
ของคณะสงฆ์ เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
 
๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 

๑.๒.๑ ความคิดเห็นของคณะสงฆ์ท่ีมีต่อบทบาทการบริหารจัดการการศึกษา        
พระปริยัติธรรม เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับใด  

๑.๒.๒ เปรียบเทียบบทบาทของคณะสงฆ์ต่อการบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมของคณะสงฆ์ เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร  แตกต่างกัน
หรือไม่ อย่างไร 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการ
การศึกษาพระปริยัติธรรมเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร          
มีอะไรบ้าง 
 
 
 
 
 

                                                           

๖วลัยพร ศิรภิิรมย์, แนวทางการจดัการศึกษาพระปริยัติธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒,(กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,๒๕๔๕), หน้า๑๕. 



 

๕ 

 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
๑.๔.๑  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา บทบาทของคณะสงฆ์ท่ีมีต่อการบริหารจัดการการศึกษา

พระปริยัติธรรม เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร ใน ๕ ด้าน คือ 
ด้านแผนงาน  ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน และด้านส่ือการ
เรียนการสอน 

๑.๔.๒  ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรท่ีใช้วิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร พระภิกษุ  ท่ีศึกษาอยู่ในสํานักเรียนพระปริยัติธรรม

เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร จํานวน ๔๒๐ รูป 
๑.๔.๓  ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ประกอบดว้ยตวัแปร  ๒ ตวัแปร คือ 

๑.  ตัวแปรต้น  ได้แก่ สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสายทางธรรม สายเปรียญธรรม สายสามัญศึกษา และตําแหน่งหน้าท่ี  

๒.  ตัวแปรตาม ได้แก่ บทบาทของคณะสงฆ์ท่ีมีต่อการบริหารจัดการการศึกษา
พระปริยัติธรรม เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร ๕ ด้าน ได้แก่           
ด้านแผนงาน  ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ  ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน และด้านส่ือการ
เรียนการสอน 

๑.๔.๔  ขอบเขตด้านสถานท่ี 
สถานท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สํานักเรียนพระปริยัติธรรมของวัดแต่ละวัดท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอนพระปริ ยัติธรรม เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 

๑.๔.๕  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ระยะเวลาท่ีใช้วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะเริ่มดําเนินการวิจัยตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๗         

ถึง เดือน ตุลาคม ๒๕๕๗ รวม ๖ เดือน 
 

๑.๕  สมมุติฐานการวิจัย  
๑.๕.๑ คณะสงฆ์มีอายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการจัดการการศึกษาพระ

ปริยัติธรรม เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา  และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 
๑.๕.๒ คณะสงฆ์ มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการการศึกษาพระปริยัติ

ธรรม เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา  และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 
๑.๕.๓ คณะสงฆ์ การศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการจัดการการศึกษา

พระปริยัติธรรม เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 
๑.๕.๔ คณะสงฆ์ มีตําแหน่งหน้าท่ี ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการจัดการ

การศึกษาพระปริยัติธรรม เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา  และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
แตกต่างกัน 



 

๖ 

 

๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
บทบาท หมายถึง อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการงานโดยตรงและ

งานพิเศษท่ีควรจะต้องกระทํา หรือพฤติกรรม ท่ีคาดหวังสําหรับผู้อยู่ในสถานภาพต่างๆ ว่าต้อง
ปฏิบัติอย่างไร เป็นบทบาทท่ีคาดหวังโดยกลุ่มคนหรือสังคม 

การบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการของการมุ่งสู่เป้าหมายขององค์กรจากการ
ทํางานร่วมกัน โดยใช้บุคคลและทรัพยากรอ่ืนๆ หรือเป็นกระบวนการออกแบบและรักษา
สภาพแวดล้อมท่ีบุคคลทํางานร่วมกันในกลุ่มให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะสงฆ์ หมายถึง พระสังฆาธิการตั้งแต่ระดับเจ้าคณะเขต เจ้าคณะแขวง เจ้าอาวาส 
และผู้ช่วยเจ้าอาวาส แต่ละวัด ท่ีมีตําแหน่งทางการปกครองคณะสงฆ์ เขตบางคอแหลม เขตยาน
นาวา  และเขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  

พระภิกษุ  หมายถึง พระภิกษุท่ีกําลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม เขตบางคอ
แหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  

การศึกษาพระปริยัติธรรม หมายถึง การศึกษาหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
และแผนกบาลีสนามหลวง 

ผู้บริหาร หมายถึง พระภิกษุท่ีมีตําแหน่งทางการบริหารตั้งแต่ระดับเจ้าคณะเขต     
เจ้าคณะแขวง  และเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส ของแต่ละสํานักเรียนท่ีมีตําแหน่งในการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรม เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  

การจัดการศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ ให้แก่พระภิกษุ สามเณรท่ีกําลังศึกษา
อยู่สําเรียนพระปริยัติธรรมในแต่ละเขต นําความรู้ใหม่ของผู้เรียนแต่ละคน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
การแก้ปัญหา และการทํางาน 

บทบาทของคณะสงฆ์ท่ีมีต่อการศึกษาพระปริยัติธรรม หมายถึง บทบาทในการ
บริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมให้แก่พระภิกษุ สามเณร โดยมีมุ่งเน้นการพัฒนา
การศึกษาของคณะสงฆ์ให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพในแผนงานการบริหารจัดการศึกษา   
พระปริยัติธรรม  ๕  ด้าน ประกอบด้วย 

๑. ด้านแผนงาน หมายถึง การบริหารจัดการเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีดําเนินงานโดย
กําหนดวัตถุประสงค์รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณท่ีใช้
ในการปฏิบัติงาน และควบคุมประเมินผลงานเพ่ือทราบความสําเร็จตามแผนงาน 

๒. ด้านบุคลากร หมายถึง การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน โดยเน้นการจัดสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาทํางานในองค์กร และใช้
บุคคลนั้นให้ เกิดประโยชน์แก่องค์กร มีการพัฒนาความสามารถท้ังด้านความรู้  ทักษะ 
ความสามารถ และทัศนคติ โดยการส่งเสริมการเรียนให้มีระดับสูงขึ้น มีการฝึกอบรม การรักษา
บุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขจัดให้มีสวัสดิการท่ีดี 



 

๗ 

 

๓.  ด้านงบประมาณ หมายถึง การบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดทํารายจ่าย กําหนด
ยอดเงินท่ีต้องใช้เป็นระยะ ๆ หรือเป็นโครงการตามลักษณะงานและจัดทํางบประมาณเงิน
ล่วงหน้า   ต่าง ๆ 

๔. ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน หมายถึง การวางแผนเตรียมการเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน การวางแผนเตรียมการนี้จะครอบคลุมถึงทุกส่ิงท่ีจะเป็นวิถีทางไปสู่ผลลัพธ์คือ 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีพึงปรารถนาโดยท่ัวไปหลักสูตรจะครอบคลุมถึงองค์ประกอบต่างๆ    

๕. ด้านสื่อการเรียนการสอน หมายถึง ตัวกลางซึ่งมีความสําคัญในกระบวนการเรียน
การสอนมีหน้าท่ีเป็นตัวนําความต้องการของครูไปสู่ตัวนักเรียนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว เป็นผลให้
นักเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับ
ส่ือการสอนได้นําไปใช้ในการเรียนการสอนตลอด และยังได้รับการพัฒนาไปตาการเปล่ียนแปลง
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งก้าวหน้าไปไม่หยุดย้ัง นักการศึกษาเรียกช่ือการสอนด้วยช่ือ
ต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์การสอน โสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยีการศึกษา ส่ือการเรียนการสอน 
ส่ือการศึกษาเป็นต้น 

 
๑.๗  ประโยชน์ที่จะได้รับ 

๑.๗.๑ ได้ทราบบทบาทของคณะสงฆ์ท่ีมีต่อการบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

๑.๗.๒ ได้ทราบผลการเปรียบเทียบบทบาทของคณะสงฆ์ต่อการบริหารจัดการ
การศึกษา พระปริยัติธรรมของคณะสงฆ์ เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร   

๑.๗.๓ ได้ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะ
สงฆ์ เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

๑.๗.๔ นําผลประโยชน์ท่ีได้จากการวิจัยไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของสํานัก
เรียนพระปริยัติธรรม เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา และเขตสาทร กรุงเทพมหานคร ต่อไป 

 
 
 


